Les besoins en main d’ceuvre des secteurs
agricole et agroalimentaire en 2018
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L’enquéte Besoins en Main d’ceuvre (BMO) est une enquéte annuelle nationale effectuée par
Pdle emploi depuis sa création en 2008.

Cette enquéte doit permettre :
> D’établir des tendances sur les recrutements de I'année a venir
> D’identifier les difficultés de recrutements par secteur d’activité et territoire
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Un contexte économique favorable qui se traduit par une
hausse des intentions d’embauche en 2018

e 2 350000 projets de recrutement pour I'année 2018
> soit une hausse de plus de 18 % par rapport a 2017

e Un éetablissement sur 4 envisage de recruter
> Les entreprises de moins de 10 salariés représentent 44 % des projets d’embauche

e Des emplois majoritairement durables
> 42 % de CDI et 22 % de CDD de plus de 6 mois

e Mais des difficultés de recrutement en hausse

> 44,4 % des projets de recrutement sont jugés difficiles par les entreprises en 2018
contre 37,5 % en 2017

e L’agriculture bien représentée parmi les 10 emplois les plus recherchés
» 18 position : viticulteurs et arboriculteurs salariés (128 830 emplois)

» 6eme position : Agriculteurs salariés (73 163 emplois)
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1 projet de recrutement sur 10 dans I’agriculture

Répartition des projets de recrutement 2018 par secteurs en France
et évolution par rapport a 2017

m Service aux particuliers (+ 12,7 %)
m Services aux entreprises (+22,5 %)
® Commerce (+22 %)

Agriculture (+13,4 %)
® [ndustrie (+ 27,4 %)

m Construction (+ 37 %)

Source : Enquéte BMO 2018, traitement Chambre d’Agriculture Nord-
Pas de Calais (CA NPDC)

Service Etudes, Prospective économique et territoriale - Chambre d’Agriculture Hauts de France — Septembre 2018



Agriculture : des intentions d’embauche en
hausse de 13 %

e Plus de 233 000 projets de recrutement dans le secteur agricole
> pres de 10 % des recrutements tous secteurs confondus

e 33 9% des recrutements dans le secteur sont jugés difficiles par les recruteurs
> Contre 28 % en 2017

e 89 % des emplois concernent des contrats saisonniers
> 77,8 % des embauches envisagées concernent un CDD de moins de 6 mois

Les métiers les plus recherchés dans le secteur agricole

_ Nombre de projets Difficulté (en %) Saisonnalité (en %)

Viticulteurs, arboriculteurs salariés 123 293 26 % 96 %
Agriculteurs salariés 63 135 36 % 86 %
Maraichers, horticulteurs salariés 19 503 38 % 90 %
Eleveurs salariés 6 720 46 % 54 %
Conducteurs d’engins agricoles et forestiers 5 465 48 % 72 %

Source : Enquéte BMO 2018, traitement Chambre d’Agriculture Nord-Pas de Calais (CA NPDC)
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Industries Agroalimentaires : pres de 66 000
intentions d’embauche pour 2018

e 28% des recrutements tous secteurs confondus et 32,5 % des recrutements dans
le secteur industriel

e Un secteur moins dynamique que le reste de l'industrie

» Les intentions d’embauches sont en hausse de 15 % dans les |IAA et de 27 % dans I'ensemble de
industrie

e 48 % des recrutements dans le secteur sont jugés difficiles
> Soit 10 points de plus qu'en 2017

e Des emplois plus durables
> 44 % de saisonnalité en 2018 contre 50 % en 2017

Les métiers les plus recherchés dans les industries agroalimentaires

_ Nombre de projets Difficulté ( en %) Saisonnalité (en %)

Ouvriers non qualifiés des IAA 22008 44 % 59 %
Vendeurs en produits alimentaires 8 246 46 % 38 %
Boulangers et patissiers 5985 67 % 24 %

Source : Enquéte BMO 2018, traitement Chambre d’Agriculture Nord-Pas de Calais (CA NPDC)
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Comment se situe la région Hauts-de-France ?

Classement des régions selon le nombre de projets de recrutement

Tous secteurs confondus

Agriculture

normbre de projets de recruterment
B B O
+ 1 place par rapport a
2017 pour la région HdF

Source : Enquéte BMO 2018, traitement CA NPDC.
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Une hausse record des intentions d’embauche
pour 2018 dans les Hauts de France

e 172 000 projets de recrutement tout secteurs confondus
> Le plus haut niveau observé depuis que I'enquéte BMO existe

e Une augmentation de 28 % des projets par rapport a 2017
> soit la hausse la plus importante en France (10 points de plus que la moyenne
nationale)
o 1 établissement sur 4 prévoit d’embaucher

> Les entreprises de moins de 10 salariés représentent plus d’'un tiers de ces
embauches

e 40,5% des employeurs déclarent avoir des difficultés a recruter
> Une proportion 4 points en dessous de la moyenne nationale

e Laproportion de projets de recrutement saisonnier est en baisse
> 31,3 % en 2018 contre 32,2 % en 2017
> Une proportion inférieure a la moyenne nationale ( 34,4 %)
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10 % des besoins regionaux dans les IAA et
I’agriculture représentent

Projets de recrutement par secteur en 2018

Santé humaine et action sociale

Services scientifiques

Commerce de détall
Administration publiques, enseignement
Autres activités de services
Agriculture

Hébergement et restauration
Construction

Transport et entreposage
Commerce de gros
Information en communication
IAA

Activités financieres et assurances

Matériel de transport

Ind extractives, énergie et gestion des déchets
Métallurgie et produits métalliques
Caoutchouc,plastiques, minérzux non métalliques
Activités immobilieres

Commerce et réparation automobile

Autres industries manufacturieres

Industrie chimique, pharmaceutique et raffinage
Equipements électroniques
Travail du bois, papier et imprimerie
Textile, habillement, cuir, chaussures

2193
2004
1857
1852
1668
1604
1597
1574
1260
1253
1106
655

5166
4945
3757

23765
23 017
17 383
16 784
15075
13930
12 518
8892
8 406

Source : Enquéte BMO 2017, Rapport Régional : Hauts-de-France.
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+ 29 % d’intentions d’embauche dans
I’agriculture régionale

e 13930 projets de recrutement en 2018

e Un léger recul des difficultés liees au recrutement
> 34 % des embauches sont jugées difficiles contre 40 % en 2017

e 90 % des intentions d’embauches concernent des emplois saisonniers
> Soit une nette augmentation par rapport a 2017 (+ 36 %)
> surla méme période, les embauches sur le long terme sont en recul de 13 %.

Les métiers agricoles les plus recherchés en région

1
Viticulteurs et
2 arboriculteurs
Agriculteurs salariés

3

salariés . .,
Jardiniers salariés
a w
ﬁ

5407 projets 6 411 projets 2 545 projets
98 % saisonniers || 39 % de difficultés

Source : Enquéte BMO 2018, traitement CA NPDC.
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Des résultats plus nuanceés pour les IAA

e Avec 3 757 projets, stagnation des intentions dans les Industries agroalimentaires
> Alors qu’elles progressent en moyenne de 16 % dans le reste de la France
> Une baisse provenant principalement du versant sud de la région (- 20 % de projets)

Des recrutement moins difficiles et des emplois plus durables que dans le reste de
la France

> 22 % des projets de recrutement sont saisonniers contre 44 % dans I'ensemble des IAA francaises

> 37 % des employeurs régionaux prévoient des difficultés contre plus de 48 % dans le reste de la
France

Les métiers dans I’agroalimentaire les plus recherchés en région

1
Ouvriers non-
2 qualifiés
Ouvriers %
qualifiés (hors
transfo.des viandes) .‘
( 1]
A
392 projets 1 307 projets 371 projets

Source : Enquéte BMO 2018, traitement CA NPDC.
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Des évolutions contrastées

Projets de recrutement dans les Hauts-de-France entre 2013 et 2016

15000 -
13330 AGRICULTURE
90 % de recrutements
12000 - 10780 saisonniers
9349 9343 9732 9523 34 % de recrutements
" 2 i — jugés difficiles
9000 - . =
6000 - AGROALIMENTAIRE
3632 3745 3757 22 % de recrutements
2806 2849 3336 s . saisonniers
3000 - /\ ' 37 % de recrutements
jugés difficiles
0

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Source : Enquéte BMO 2018, traitement CA NPDC.
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172 000 projets de recrutements en Hauts-de-France
dont 10% dans les industries agroalimentaires et I'agriculture

Part des projets agricoles
et agroalimentaires dans
le total des projets du

e Dans le département de I’Aisne
38 % des intentions
d’embauches concernent
I’agriculture et I’agroalimentaire

e Enrevanche, dans le Nord, les
secteurs agricoles et
agroalimentaires ne représentent
gque 5 % des projets de
recrutement dans le département

Source : Enquéte BMO 2017, Rapport Régional,
traitement CA NPDC.
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Plus de 17 000 projets de recrutements agricoles et
agroalimentaires dans les Hauts de France

Répartition des 17 000 projets de
recrutement régionaux dans

f I’agriculture et les IAA par
département

e 39 % des projets
regionaux agri. et agro.
concernent le
département de I’Aisne

> dont 93 % dans
I'agriculture

® Agriculture
 |AA

21%

o
: §6f1rce : Enquéte BMO 2018, Rapport Régional,
traitement CA NPDC.
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NORD
1¢" pour le nombre total de projets de recrutement

e 80 146 intentions d’embauche en 2018
> Soit une hausse de 32 % par rapport a 2017

> Les secteurs des services aux particuliers et aux entreprises sont les plus dynamiques
(+ 41 % pour les services aux entreprises).

99

e Mais seulement 3¢me département pour le nombre de projets dans
I’agriculture et les IAA

> 3 688 intentions d’embauche
> Le secteur représente moins de 5 % de 'ensemble des projets de recrutement dans le

département
NOMBRE DE . .
NORD PROJETS DIFFICULTE SAISONNALITE
Agriculture 2 378 28,6 90,6
Industrie
agroalimentaire 1310 41,5 26,1

Source : Enquéte BMO 2018, Rapport Régional, traitement CA NPDC.
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Les besoins dans I’agriculture et I’agroalimentaire

% dans le Nord

;hProjets de recrutement en agriculture en
©% 2018 par bassin d’emplois
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- PAS DE CALAIS

Pres de 4 000 projets de recrutement dans I’agriculture et les IAA

e Une hausse de prés de 32 % des intentions d’embauche
> soit pres de 40 000 projets de recrutement
> Plus de 40 % de ces projets concernent les services aux particulier
> Les projets dans le secteur du commerce bondissent de 62 %

e Mais une hausse plus modérée dans I'agriculture et les IAA
> + 16 % par rapport a 2017

NOMBRE DE . .
PAS DE CALAIS PROJETS DIFFICULTE SAISONNALITE
Agriculture 2421 39,3 82,2
Industrie
agroalimentaire 1492 27,9 19,6

Source : Enquéte BMO 2018, Rapport Régional, traitement CA NPDC.
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Les besoins dans I’agriculture et I’agroalimentaire
dans le Pas de Calais

;hProjets de recrutement en agriculture en I
©% 2018 par bassin d’emplois b

Calais
73

y Audomarois
Boulonnais 57
320

e A Bassin
: minier

Montreuil -, Ouest
91 288

Bassin
minier
Montreuil _ - Ouest

429 3 215

Artois Ternois

Artois Ternois 526

987

o

nombre de projets de recruterment
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Source : Enquéte BMO 2017, Rapport Départemental, traitement CA NPDC.
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s AISNE : pres de 40 % des intentions d’embauche
regionales en agriculture et agroalimentaire

e Moins de 10 % des projets de recrutement tous secteurs confondus
> soit 17 800 projets (+32 % depuis 2017)
> 35 % concernent I'agriculture

> Tous les secteurs connaissent une hausse du nombre de projets par rapport a 2017
excepté le secteur de la construction (-100 projets)

e Mais, 1°" département pour les projets d’emplois dans I’agriculture et les
IAA

> 6 856 emplois dont 92 % dans I'agriculture

> Les 2 emplois les plus recherchés dans le département sont des emplois agricoles
(viticulteur et agriculteur salarié)

NOMBRE DE . :
AISNE PROJETS DIFFICULTE SAISONNALITE
Agriculture 6 351 29,8 945
Industrie
agroalimentaire 505 34,3 32,4

Source : Enquéte BMO 2018, Rapport Régional, traitement CA NPDC.
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g2 Les besoins dans I’agriculture et I'agroalimentaire
dans I’Aisne

J:hProjets de recrutement en agriculture en I
©% 2018 par bassin d’emplois )

Hirson
207

Soissons
203

Soissons
279

Brie
Tardenois
117

Brie
Tardenois
5 098

nombre de projets de recruterner

l_
HE B 0

Source : Enquéte BMO 2017, Rapport Départemental,
traitement CA NPDC.
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0 OISE : 5éme département pour le nombre de projets
dans I’agriculture et les IAA

e Une hausse de 13 % des projets de recrutement tous secteurs confondus

> Soit 19 500 projets avec le taux de difficulté le plus élevé (44 % contre 40,5 % de moyenne
régionale)

> Avec l'agriculture, le secteur de I'industrie est le seul a enregistrer une baisse des projets de
recrutement par rapport a 2017 (- 8 %)

e Moins de 5 % des emplois régionaux dans I’agriculture et les IAA

> Seul département a enregistrer une baisse des intentions d’'embauches dans les secteurs agricole
et agroalimentaire ( respectivement - 17 % et - 30 %)

> Aucun métier en lien avec I'agriculture dans les 10 métiers les plus recherchés

NOMBRE DE . .
AISNE PROJETS DIFFICULTE SAISONNALITE
Agriculture 6 351 29,8 94,5
Industrie
agroalimentaire 505 34,3 32,4

Source : Enquéte BMO 2018, Rapport Régional, traitement CA NPDC.
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sy Les besoins dans I’agriculture et I'agroalimentaire
dans I’Oise

%Projets de recrutement en agriculture en I
©% 2018 par bassin d’emplois i

Beauvais

145 Beauvais

18
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Compiéegne
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Sud-Oise
299

Santerre Oise
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nornbre de projets de recruternaent
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Source : Enquéte BMO 2017, Rapport Départemental,
traitement CA NPDC.
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w  SOMME
5eme département pour le nombre total de recrutements

e Moins de 15 000 intentions d’embauches en 2018
> Malgré une hausse de 15 % par rapport a 2017

> Avec une hausse de 79 % des projets de recrutement, le secteur du commerce se
hisse a la troisieme place (devant I'agriculture)

> Le secteur des IAA est, en revanche, en difficulté ( -54 % par rapport a 2017)
e Un secteur agricole plus représenté que dans la moyenne régionale

> 16 % de I'ensemble des projets de recrutement du département avec le taux de
difficulté le plus élevé (pres de 43 %)

> Le métier d’agriculteur salarié est le plus recherché (914 projets)

NOMBRE DE . .
SOMME PROJETS DIFFICULTE SAISONNALITE
Agriculture 2116 429 84,9
Industrie
agroalimentaire 289 51,3 2,6

Source : Enquéte BMO 2018, Rapport Régional, traitement CA NPDC.
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50 — Les besoins dans I’agriculture et I’agroalimentaire
dans la Somme

;hProjets de recrutement en agriculture en I
©% 2018 par bassin d’emplois )
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Source : Enquéte BMO 2017, Rapport Départemental,
traitement CA NPDC.
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&= AGRICULTURE
Des départements plus ou moins intensifs en emploi
AGRICULTURE

e Lesrapports entre les projets de recrutement et Nombre de Nombre de projets
la SAU indiquent les différents profils agricoles des projets pour 1000 ha de SAU
départements.
e Plus le rapport est important, plus le besoin en AISNE 6 351 12,9 491 300
main d’ceuvre agricole par rapport & la surface est /1000 ha
important et correspond donc a une agriculture
intensive en main d’ceuvre.
NORD 2378 6.8 349 600
/2000 ha
e L’Aisne a une agriculture plus
intensive en travail que les autres
p q ~ R Hasipis 2421 5.2 461 000
départements notamment grace a la CALAIS /2000 ha
viticulture,
e De méme pour le Nord avec les SOMME 2116 4.6h 464 000
cultures maraichéres et horticoles. /1000 ha
e ATlinverse de I’Oise qui concentrent 18
i 3 I’ OISE 664 . 368 300
peu de projets a I’hectare. 1100 ha
Hauts-de-
17 688 8.2 2 134 200
France /1000 ha

Sources : Enquéte BMO 2018, Rapport Départemental, traitement CA NPDC ;
Agreste - Statistique agricole annuelle 2016
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5= AGRICULTURE
Des évolutions départementales differenciées

Evolution du nombre de projets de recrutements dans les IAA de 2013 a 2018

7000 -
6000 -
5000 -
== Aisne
4000 - =¢=Nord
=$=Pas de Calais
3000 -
Somme
2000 -~ - - —+=Oise
> — — =
1000 - o
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Source : Enquéte BMO, traitement CA NPDC.
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lN Un dynamisme des IAA dans I’emploi différent selon les

déepartements

e Lesrapports entre les projets de recrutement et le
nombre d’emplois tous secteurs confondus
permettent d’appréhender le dynamisme du secteur
de I'agroalimentaire dans le domaine de I’emploi.

e Plus le rapport est important, plus les IAA sont un
secteur économique employeur dans le
département.

e Le Nord : 2éme département en
nombre de projets

> mais rapportés au nombre
d’emplois, les IAA créent moins
d’emplois que dans les autres
départements (idem pour
I'Oise).

e Le Pas de Calais : 1¢ département
en nombre de projet et
département dans lequel les I1AA ont
le plus d'importance par rapport aux
autres secteurs.

INDUS TIRIE Population
AGROALIMENTAIRE ayant un
Nombre de Nombre de projets emploi *
projets pour 1000 emplois
PAS DE 3.1
1492 . 481
CALAIS 2 /1000 emplois 81 388
NORD 1310 13 977 973
/1000 emplois
SOMME 289 14 212 695
/1000 emplois
AISNE 505 29 174 464
/1000 emplois
OISE 162 0.6 272 012
/1000 emplois
Hauts-de-1 = 5 757 18 2118 532
France /1000 emplois

Source : Enquéte BMO 2018, INSEE 2015
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IAA : une accentuation des differences
départementales

Nombre de projets de recrutements dans les IAA de 2014 a 2018.
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Source : Enquéte BMO, traitement CA NPDC.
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