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L’enquête Besoins en Main d’œuvre (BMO) est une enquête annuelle nationale effectuée par 

Pôle emploi depuis sa création en 2008. 

Cette enquête doit permettre : 

 D’établir des tendances sur les recrutements de l’année à venir 

 D’identifier les difficultés de recrutements par secteur d’activité et territoire 
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RÉSULTATS NATIONAUX 
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 2 350 000 projets de recrutement pour l’année 2018  

 soit une hausse de plus de 18 % par rapport à 2017  

 Un établissement sur 4 envisage de recruter  

 Les entreprises de moins de 10 salariés représentent 44 % des projets d’embauche 

 Des emplois majoritairement durables 

  42 % de CDI et 22 % de CDD de plus de 6 mois  

 Mais des difficultés de recrutement en hausse  

 44,4 % des projets de recrutement sont jugés difficiles par les entreprises en 2018 

contre 37,5 % en 2017 

 L’agriculture bien représentée parmi les 10 emplois les plus recherchés 

 1ère position : viticulteurs et arboriculteurs salariés (128 830 emplois)  

 6ème position : Agriculteurs salariés (73 163 emplois)  

 

Un contexte économique favorable qui se traduit par une 

hausse des intentions d’embauche en 2018  
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1 projet de recrutement sur 10 dans l’agriculture 

Source : Enquête BMO 2018, traitement Chambre d’Agriculture Nord-

Pas de Calais (CA NPDC) 

38.1% 

24.7% 

12.5% 

9.9% 

8.6% 

6.0% 

Service aux particuliers  (+ 12,7 %) 

Services aux entreprises (+22,5 %) 

Commerce (+22 %) 

Agriculture (+13,4 %)  

Industrie (+ 27,4 %) 

Construction (+ 37 %) 

Répartition des projets de recrutement 2018 par secteurs en France  

et évolution par rapport à 2017 
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Les métiers les plus recherchés dans le secteur agricole  

 Plus de 233 000 projets de recrutement dans le secteur agricole  

 près de 10 % des recrutements tous secteurs confondus   
 

 33 % des recrutements dans le secteur sont jugés difficiles par les recruteurs  

 Contre 28 % en 2017 
 

 89 % des emplois concernent des contrats saisonniers  

  77,8 % des embauches envisagées concernent un CDD de moins de 6 mois  
 

 

Agriculture : des intentions d’embauche en 

hausse de 13 % 

Nombre de projets Difficulté (en %) Saisonnalité  (en %) 

Viticulteurs, arboriculteurs salariés  123 293 26 % 96 % 

Agriculteurs salariés  63 135 36 % 86 % 

Maraîchers, horticulteurs salariés  19 503 38 % 90 % 

Éleveurs salariés 6 720 46 % 54 % 

Conducteurs d’engins agricoles et forestiers  5 465 48 %  72 % 

Source : Enquête BMO 2018, traitement Chambre d’Agriculture Nord-Pas de Calais (CA NPDC) 
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Les métiers les plus recherchés dans les industries agroalimentaires  

 

 2,8 % des recrutements tous secteurs confondus et 32,5 % des recrutements dans 

le secteur industriel  
 

 Un secteur moins dynamique que le reste de l’industrie  

 Les intentions d’embauches sont en hausse de 15 % dans les IAA et de 27 % dans l’ensemble de 

l’industrie  
 

 48 % des recrutements dans le secteur sont jugés difficiles  

 Soit 10 points de plus qu’en 2017  
 

 Des emplois plus durables  

 44 % de saisonnalité en 2018 contre 50 % en 2017 

Industries Agroalimentaires : près de 66 000 

intentions d’embauche pour 2018 

Nombre de projets Difficulté ( en %) Saisonnalité  (en %) 

Ouvriers non qualifiés des IAA 22 008 44 % 59 % 

Vendeurs en produits alimentaires  8 246 46 % 38 % 

Boulangers et pâtissiers  5 985 67 % 24 % 

Source : Enquête BMO 2018, traitement Chambre d’Agriculture Nord-Pas de Calais (CA NPDC) 
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RÉSULTATS HAUTS-DE-FRANCE 
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Tous secteurs confondus   

Classement des régions selon le nombre de projets de recrutement 

Industries 

agroalimentaires  

Agriculture  

Source : Enquête BMO 2018, traitement CA NPDC. 

8 

+ 1 place par rapport à 

2017 pour la région HdF 
- 1 place par rapport à 

2017 pour la région HdF 
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 172 000 projets de recrutement tout secteurs confondus  

  Le plus haut niveau observé depuis que l’enquête BMO existe    

 Une augmentation de 28 % des projets par rapport à 2017  

  soit la hausse la plus importante en France (10 points de plus que la moyenne 

nationale)   

 1 établissement sur 4 prévoit d’embaucher  

 Les entreprises de moins de 10 salariés représentent plus d’un tiers de ces 

embauches  

 40,5 % des employeurs déclarent avoir des difficultés à recruter  

 Une proportion 4 points en dessous de la moyenne nationale  

 La proportion de projets de recrutement saisonnier est en baisse 

 31,3 % en 2018 contre 32,2 % en 2017  

 Une proportion inférieure à la moyenne nationale ( 34,4 %)  

Une hausse record des intentions d’embauche 

pour 2018 dans les Hauts de France 
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10 % des besoins régionaux dans les IAA et 

l’agriculture représentent  
Projets de recrutement par secteur en 2018   

Source : Enquête BMO 2017, Rapport Régional : Hauts-de-France.  
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 13 930 projets de recrutement en 2018    

 Un léger recul des difficultés liées au recrutement  

 34 % des embauches sont jugées difficiles contre 40 % en 2017   

 90 % des intentions d’embauches concernent des emplois saisonniers  

 soit une nette augmentation par rapport à 2017 (+ 36 %)   

 sur la même période, les embauches sur le long terme sont en recul de 13 %.  

 

 

 

+ 29 % d’intentions d’embauche dans 
l’agriculture régionale  

Les métiers agricoles les plus recherchés en région   

2 

1 

3 

Viticulteurs et 

arboriculteurs 

salariés Agriculteurs 

salariés 
Jardiniers salariés  

6 411 projets 
98 % saisonniers 

5 407 projets 2 545 projets 
39 % de difficultés  

Source : Enquête BMO 2018, traitement CA NPDC. 
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 Avec 3 757 projets, stagnation  des intentions dans les Industries  agroalimentaires 

 Alors qu’elles progressent en moyenne de 16 % dans le reste de la France 

 Une baisse provenant principalement du versant sud de la région (- 20 % de projets)  

 Des recrutement moins difficiles et des emplois plus durables que dans le reste de 

la France  

 22 % des projets de recrutement sont saisonniers contre 44 % dans l’ensemble des IAA françaises 

 37 % des employeurs régionaux prévoient des difficultés contre plus de 48 % dans le reste de la 

France  

 

 

Des résultats plus nuancés pour les IAA  

Les métiers dans l’agroalimentaire les plus recherchés en région

2 

1 

3 

Ouvriers non-

qualifiés 

Ouvriers 

qualifiés (hors 

transfo.des viandes)  Boulangers, 

pâtissiers 

1 307 projets 392 projets 371 projets 

Source : Enquête BMO 2018, traitement CA NPDC. 
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Des évolutions contrastées 

Projets de recrutement dans les Hauts-de-France entre 2013 et 2016 

Source : Enquête BMO 2018, traitement CA NPDC. 
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RÉSULTATS DÉPARTEMENTAUX  

HAUTS-DE-FRANCE 
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172 000 projets de recrutements en Hauts-de-France  
 dont 10% dans les industries agroalimentaires et l’agriculture  

Part des projets agricoles 

et agroalimentaires dans 

le total des projets du 

département 
 

 Dans le département de l’Aisne 

38 % des intentions 

d’embauches concernent 

l’agriculture et l’agroalimentaire 

 

 En revanche, dans le Nord, les 

secteurs agricoles et 

agroalimentaires ne représentent 

que 5 % des projets de 

recrutement dans le département  

 

 

 

Source : Enquête BMO 2017, Rapport Régional, 

traitement CA NPDC. 
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Plus de 17 000 projets de recrutements agricoles et 

agroalimentaires dans les Hauts de France 

 

 39 % des projets 

régionaux agri. et agro. 

concernent le 

département de l’Aisne  

 dont 93 % dans 

l’agriculture  

 

 

 

Répartition des 17 000 projets de 

recrutement régionaux dans 

l’agriculture et les IAA  par 

département 

Agriculture 

 IAA 

Source : Enquête BMO 2018, Rapport Régional,  

traitement CA NPDC. 
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 80 146 intentions d’embauche en 2018  

 Soit une hausse de 32 % par rapport à 2017   

 Les secteurs des services aux particuliers et aux entreprises sont les plus dynamiques 

(+ 41 % pour les services aux entreprises). 

 Mais seulement 3ème département pour le nombre de projets dans 

l’agriculture et les IAA   

 3 688 intentions d’embauche  

 Le secteur représente moins de 5 % de l’ensemble des projets de recrutement dans le 

département  
 

NORD 

1er pour le nombre total de projets de recrutement  

NORD 
NOMBRE DE 

PROJETS  
DIFFICULTÉ  SAISONNALITÉ  

Agriculture  2 378 28,6 90,6 

Industrie 

agroalimentaire 
1 310 41,5 26,1 

Total  3 688 33,2 % 67,7 % 

Source : Enquête BMO 2018, Rapport Régional, traitement CA NPDC. 
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Les besoins dans l’agriculture et l’agroalimentaire 

dans le Nord 

Source : Enquête BMO 2018  
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 Une hausse de près de 32 % des intentions d’embauche 

 soit près de 40 000 projets de recrutement  

 Plus de 40 % de ces projets concernent les services aux particulier   

 Les projets dans le secteur du commerce bondissent de 62 %  

 Mais une hausse plus modérée dans l’agriculture et les IAA  

 +  16 % par rapport à 2017  
 

PAS DE CALAIS 
Près de 4 000 projets de recrutement dans l’agriculture et les IAA  

PAS DE CALAIS 
NOMBRE DE 

PROJETS  
DIFFICULTÉ  SAISONNALITÉ  

Agriculture  2 421 39,3 82,2 

Industrie 

agroalimentaire 
1 492 27,9 19,6 

Total  3 913 34,9 % 58,3 % 

Source : Enquête BMO 2018, Rapport Régional, traitement CA NPDC. 
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Source : Enquête BMO 2017, Rapport Départemental, traitement CA NPDC. 
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 Moins de 10 % des projets de recrutement tous secteurs confondus  

 soit 17 800 projets (+32 % depuis 2017)  

 35 % concernent l’agriculture  

 Tous les secteurs connaissent une hausse du nombre de projets par rapport à 2017 

excepté le secteur de la construction (-100 projets)  

 Mais, 1er département pour les projets d’emplois dans l’agriculture et les 

IAA  

 6 856 emplois dont 92 % dans l’agriculture  

 Les 2 emplois les plus recherchés dans le département sont des emplois agricoles       

(viticulteur et agriculteur salarié)  
 

AISNE : près de 40 % des intentions d’embauche 

régionales en agriculture et agroalimentaire 

AISNE  
NOMBRE DE 

PROJETS  
DIFFICULTÉ  SAISONNALITÉ  

Agriculture  6 351 29,8 94,5 

Industrie 

agroalimentaire 
505 34,3 32,4 

Total  6 856 30,1 % 90 % 

Source : Enquête BMO 2018, Rapport Régional, traitement CA NPDC. 
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Source : Enquête BMO 2017, Rapport Départemental,  

traitement CA NPDC. 
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Les besoins dans l’agriculture et l’agroalimentaire 

dans l’Aisne 

Projets de recrutement en agriculture en 

2018 par bassin d’emplois 
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 Une hausse de 13 % des projets de recrutement tous secteurs confondus  

 Soit 19 500 projets avec le taux de difficulté le plus élevé  (44 % contre 40,5 % de moyenne 

régionale)  

 Avec l’agriculture, le secteur de l’industrie est le seul à enregistrer une baisse des projets de 

recrutement par rapport à 2017 ( - 8 %)  

 Moins de 5 % des emplois régionaux dans l’agriculture et les IAA  

 Seul département à enregistrer une baisse des intentions d’embauches dans les secteurs agricole 

et agroalimentaire ( respectivement - 17 % et - 30 %)  

 Aucun métier en lien avec l’agriculture dans les 10 métiers les plus recherchés  
 

OISE : 5ème département pour le nombre de projets 

dans l’agriculture et les IAA 

AISNE  
NOMBRE DE 

PROJETS  
DIFFICULTÉ  SAISONNALITÉ  

Agriculture  6 351 29,8 94,5 

Industrie 

agroalimentaire 
505 34,3 32,4 

Total  6 856 30,1 % 90 % 

Source : Enquête BMO 2018, Rapport Régional, traitement CA NPDC. 
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Source : Enquête BMO 2017, Rapport Départemental,  

traitement CA NPDC. 
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 Moins de 15 000 intentions d’embauches en 2018  

 Malgré une hausse de 15 % par rapport à 2017 

 Avec une hausse de 79 % des projets de recrutement, le secteur du commerce se 

hisse à la troisième place (devant l’agriculture) 

 Le secteur des IAA est, en revanche, en difficulté ( -54 % par rapport à 2017)  

 Un secteur agricole plus représenté que dans la moyenne régionale  

 16 % de l’ensemble des projets de recrutement du département avec le taux de 

difficulté le plus élevé (près de 43 %) 

 Le métier d’agriculteur salarié est le plus recherché (914 projets)  

SOMME 
5ème département pour le nombre total de recrutements 

SOMME 
NOMBRE DE 

PROJETS  
DIFFICULTÉ  SAISONNALITÉ  

Agriculture  2 116 42,9 84,9 

Industrie 

agroalimentaire 
289 51,3 2,6 

Total  2 405 43,9 % 75 % 

Source : Enquête BMO 2018, Rapport Régional, traitement CA NPDC. 
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Source : Enquête BMO 2017, Rapport Départemental,  

traitement CA NPDC. 

Dunkerque  

263 

Santerre Oise 

Somme  

1 222 

Amiens 

322 

Abbeville 

Ponthieu  

571 

Amiens 

84 
Santerre Oise 

Somme  

108 

Abbeville 

Ponthieu  

97 
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AGRICULTURE 
Des départements plus ou moins intensifs en emploi 

AGRICULTURE 

 
SAU 

Ha 

AISNE 6 351 12,9  
/1000 ha 

491 300 

NORD 2 378 6.8 
/1000 ha 

349 600 

PAS DE 

CALAIS 
2 421 5.2 

/1000 ha 
461 000 

SOMME 2 116 4.6 
/1000 ha 

464 000 

OISE 664 1.8 
/1000 ha 

368 300 

Hauts-de-

France 
17 688 8.2 

/1000 ha 
2 134 200 

Sources : Enquête BMO 2018, Rapport Départemental, traitement CA NPDC ; 

Agreste - Statistique agricole annuelle 2016 

Nombre de projets 

pour 1000 ha de SAU 

Nombre de 

projets  
 Les rapports entre les projets de recrutement et 

la SAU indiquent les différents profils agricoles des 

départements.  

 Plus le rapport est important, plus le besoin en 

main d’œuvre agricole par rapport à la surface est 

important  et correspond donc à une agriculture 

intensive en main d’œuvre.   

 L’Aisne a une agriculture plus 

intensive en travail que les autres 

départements notamment grâce à la 

viticulture, 

 De même pour le Nord avec les 

cultures maraichères et horticoles. 

 A l’inverse de l’Oise qui concentrent 

peu de projets à l’hectare. 
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Evolution du nombre de projets de recrutements dans les IAA de 2013 à 2018 

AGRICULTURE 
Des évolutions départementales différenciées  

Source : Enquête BMO, traitement CA NPDC. 
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Un dynamisme des IAA dans l’emploi différent selon les 

départements 

30 

INDUSTRIE 

AGROALIMENTAIRE 
Population 

ayant un 

emploi * 

PAS DE 

CALAIS 
1 492 3.1  

/1000 emplois 
481 388 

NORD 1 310 1.3 
/1000 emplois 

977 973 

SOMME 289 1.4 
/1000 emplois 

212 695 

AISNE 505 2,9 
/1000 emplois 

174 464 

OISE 162 0.6 
/1000 emplois 

272 012 

Hauts-de-

France 
3 757 1.8 

/1000 emplois 
2 118 532 

Nombre de 

projets  

Nombre de projets 

pour 1000 emplois 
 Les rapports entre les projets de recrutement et le 

nombre d’emplois tous secteurs confondus 

permettent d’appréhender le dynamisme du secteur 

de l’agroalimentaire dans le domaine de l’emploi.  

 Plus le rapport est important,  plus les IAA sont un 

secteur économique employeur dans le 

département.  

Source : Enquête BMO 2018, INSEE 2015 

traitement CA NPDC. 

 Le Nord : 2ème département en 

nombre de projets 

 mais rapportés au nombre 

d’emplois, les IAA créent moins 

d’emplois que dans les autres 

départements (idem pour 

l’Oise). 

 Le Pas de Calais : 1er département 

en nombre de projet et 

département dans lequel les IAA ont 

le plus d’importance par rapport aux 

autres secteurs. 
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IAA : une accentuation des différences 

départementales  

Source : Enquête BMO, traitement CA NPDC. 
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